


ESG REPORT

DRIVEING, S.R.O.

Prihovor konatela

Vazeni obchodni partneri, zamestnanci a zakaznici,

ako jeden zo Statutarov spolo€nosti driveING, s. r. 0. mam tu
Cest’ predstavit vam nasu prvu spravu o udrzatelnosti a to za
rok 2023. Tento dokument nie je len suhrnom nasich aktivit
v uplynulom roku, ale je tiez vyhlasenim o naSom zavazku k
zodpovednému podnikaniu a snahach o dosiahnutie lepSej
buducnosti pre nasu planétu.

V sucasnosti sa v oblasti ESG zameriavame predovSetkym
na tri hlavné oblasti: zniZenie produkcie odpadov, posilnenie
spoloCenskej zodpovednosti a zvySenie transparentnosti na-
Sich operacii. S hrdostou mdézem povedat, Zze vdaka usili
kazdého jednotlivého Clena nasho timu dosahujeme vy-
znamny pokrok.

Na zaver by som chcel vyjadrit svoju vdaku kazdému z vas,
ktory prispievate k nasim spolo¢nym cielom. Nas spolo¢ny
zavazok, tvrda praca a inovativnost’ su dévodom, pre¢o mé-
Zeme Celit vyzvam na lepSi a udrzatelnejSi svet.

S Uctou,

Mgr. Marek Turofi MBA, LL.M.

2023

Safety over
Profit.

Predmet €innosti spolo¢-
nosti je rozdeleny na tri

samostatné oblasti.
FIRE TRAINER

Vytvaranie a optimalizacia
ohnovych trenazérov pre
vycvik jednotiek HaZZ SR,
CR a inych zahrani¢nych

partnerov.
RESCUE TRAINER

Nova divizia zamerana na
trenazéry pre zachranné
zloZzky, bez pouZitia riade-

ného ohna.

balistika.sk

Tretia divizia je jadrom
spolocnosti drivelNG, zao-
berajucim sa napriklad na-
vrhovanim a stavbou strel-
nic na mieru, ako pre bez-
pecnostné zlozky, tak pre

sukromné subjekty.



https://www.firetrainer.eu/
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http://balistika.sk/
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1. Opis spolocnosti

Nasa spolocnost, zaloZzena v roku 2006, sa
Specializuje na vyrobu a doddavky Specialneho
vybavenia pre bezpecnostné zlozky. Hlavnym
predmetom nasej ¢innosti je vyroba ohnovych
trenazérov, neohnovych zatazovych trenazé-
rov a stavba strelnic. Cieflom je poskytovat pro-
dukty a sluzby, ktoré zlepSuju schopnosti a bez-
pecnost nasich zakaznikov pri vykonavani ich
povinnosti.

VYROBA OHNOVYCH TRENAZEROV - je zame-
rand na simulaciu redlnych situdcii s pouzitim
riadeného ohna, ¢o umoziuje hasi¢skym jed-
notkam trénovat v podmienkach, ktoré sa ¢o
najviac priblizuju redlnym scendarom. Tieto tre-
nazéry su navrhnuté tak, aby zabezpecovali
maximalnu bezpecnost a efektivitu.

VYROBA NEOHNOVYCH ZATAZOVYCH TRE-
NAZEROV - sa zameriava na fyzicku pripravu
a technické zruénosti bez pouzitia ohiia. Tieto
zariadenia su idealne pre zakladny vycvik, kde
je doraz kladeny na taktiku. Tymto sp6sobom
pomahame zabezpecit, aby vsetci pracovnici
boli pripraveni na vysoké naroky v terénnych
operaciach.

STAVBA STRELNIC — je dal3ou déleZitou suéas-
tou nasich sluzieb. Navrhujeme a realizujeme
moderné strelnice pre r6zne typy bezpecnost-
nych zloziek, ako aj pre sikromné subjekty. Me-
dzi nasich hlavnych zakaznikov patria vyznamné
inStitlicie akymi su ozbrojené zlozky napriklad,

policia Slovenskej republiky, Europol, Ozbrojené
sily Slovenskej republiky, Armada Ceskej repub-
liky andsledne partneri vramci obranného
zoskupenia NATO. Vo vztahu ku zachrannym
zborom su to Hasicsky zbor Slovenskej republiky
a Hasi¢sky zbor Ceskej republiky. Sme hrdi na to,
Ze nasSe produkty a sluzby su vyuZivané tymito
renomovanymi organizaciami, ktoré ocenuju
nielen kvalitu, ale aj inovacény pristup, ktory do

nasej prace vkladame.




Heslo nasej spolocnosti je ,Safety over profit” (Bezpecnost pred ziskom). Odraza filozofiu a zavazok
priorizovat bezpecnost nad finan¢nym ziskom. Je zakladnym kamenom firemnej kultury a vsetkych roz-
hodnuti, ktoré v nasej spolo¢nosti prijimame. Zabezpecujeme, aby vsetky produkty presli naro¢nymi tes-
tami a splfiali medzinarodné $tandardy bezpecnosti.

Verime, Ze vdaka nasej neustdlej snahe o inovacie a zlepSovanie ponukanych sluzieb, ako aj vdaka pri-
klonu k najvyssim bezpecnostnym Standardom, dokazeme nielen udrzat, ale aj posilnit déveru nasich
zakaznikov. Tento zavazok k bezpecnosti a kvalite je zdkladom pre budovanie dlhodobych a stabilnych
vztahov s nasimi partnermi.

1.2. Parametre spravy

Rozhodli sme sa vytvorit a zverejnit prva spravu o udrzatelnosti (ESG report) v roku 2024 z dat za rok
2023. Z dévodu, Ze je tato oblast pomerne obsiahla a komplikovand, oslovili sme externého partnera,
ktory nas tymto procesom prevedie. Zacali sme spoluprédcu so spolo¢nostou Decarb, s. r. 0., s ktorou sme
navrhli format sprdvy, vypocditali uhlikova stopu a nasledne aj nastavili prvé kroky dekarbonizacnej
a nizko-odpadovej stratégie.

Format spravy

Za sucasného legislativneho vakua v pripade reportovania malych sukromnych spolo¢nosti sme sa
rozhodli pre pouzitie pripravovaného (maj 2024) standardu VSME ESRS. Tento draft Standardu je v sku-
to€nosti jedinym dobrovolnym ndvodom, ako na ESG reporting pre malé a stredné podniky. Podla defi-
nicie sa firma drivelNG, s. r. 0. pohybuje na hranici mikropodniku a malého podniku. Pre ¢o najvyssiu
transparentnost sme zakomponovali vietky tri moduly VSME ESRS a to Basic Modul, PAT Modul a Busi-
ness Partner Modul. Zverejnenia neuvedené v tejto sprave (s vynimkou Scope 3 emisii sklenikovych ply-
nov) sme vyhodnotili, ako nevyznamné z pohladu suvislosti s predmetom podnikania spolo¢nosti.

1.3. Uhlikova stopa

Pri vypocte uhlikovej stopy sme postupovali podla GHG protokolu a to v rozsahu Scope 1 a Scope 2.
Pri vypocte sme vychadzali z jednoduchych dat zhromazdenych za kalendarny rok 2023. Vacsina pouzi-
tych emisnych faktorov pochadza z databazy DEFRA (Depart for Enviroment, Food & Rural affairs). Pre
vypocet Scope 2 bol pouZity posledny znamy koeficient narodeného energetického mixu za rok 2023
(SEAS). Z dévodu narocnosti a ¢erstvého zavedenia zberu dat sme sa rozhodli vypocet Scope 3 odloZit
o jeden kalendarny rok.




2. Stratégia udrzatelnosti

2.1. Dudlna materialita

Na zaklade okruhov uvedenych v drafte Stan-
dardu VSME ESRS v dodatku B (zoznam tém udr-
zatelného podnikania) sme s pomocou nasho
partnera (Decarb, s. r. 0.) dokladne vyhodnoco-
vali témy udrzatelnosti a urcili, ktoré su pre nas
podnik vyznamné. V Matici vyznamnosti su uve-
dené tieto témy v grafickej podobe, pre ¢o naj-
lepSie pochopenie. Matica je rozdelend na Styri

kvadranty, pricom témy s najvaéSim dopadom
su zobrazené v kvadrante Il. Medzi tieto témy
patri Vlastna pracovna sila, Zdkaznik a Cirkularna
ekonomika, ktorym sa podrobnejsie venujeme aj
v tejto kapitole. Ostatné témy sme vyhodnotili
ako menej vyznamné. Hlavnym dévodom je to,
Ze nasa firma na nemad priamy vplyv, alebo je
tento vplyv minimalny.

Matica vyznamnosti
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2.2. KlGcové oblasti

VLASTNA PRACOVNA SILA — zamestnanci sU ne-
oddelitelnou stucastou nasho podnikania a preto
sa nachadzaju na vrchole rebricku vyznamnosti.
Environmentdlny dopad je viditelny v spotrebe
zdrojov a produkcii emisii spojenych s pracov-
nymi aktivitami. Kladieme déraz na ekologické
pracovné postupy a vzdeldvanie zamestnancov
o udrzatelnosti. Aktudlne a potencialne ucinky
na finan¢nu poziciu a vykonnost zahffiaju zvyse-
nie produktivity a znizenie ndkladov vdaka spo-
kojnej a motivovanej pracovnej sile. Investicie
do pracovnych podmienok a vzdeldvania zvysuju
lojalitu zamestnancov a znizuju fluktuaciu, ¢o
priamo ovplyviuje pozitivne ekonomické vy-
sledky. Kvalifikovani a motivovani zamestnanci
su klucovi pre inovativne a efektivne pracovné
postupy, ¢o podporuje nasu konkurencieschop-
nost a dlhodobu udrZatelnost. Nasa stratégia za-
hffa investicie do vzdeldvania a rozvoja zamest-
nancov, vytvaranie bezpec¢nych pracovnych pod-
mienok a podporu rovnovahy medzi pracovnym

a sukromnym Zivotom.

ZAKAZNICI — podobné miesto v tomto rebri¢ku
dosiahli zakaznici, ktori boli vyhodnoteni ako
velmi vyznamni pri dvojitej materialite. Nasi za-
kaznici prispievaju k udrzatelnosti aj tym, Ze si
vyberaju produkty a sluzby, ktoré podporuju
ekologické a socialne zodpovedné praktiky. Ich
rozhodnutia ovplyviuju nielen ich predmet ¢in-
nosti, ale aj SirSiu komunitu a Zivotné prostredie.
Aktudlne a potencidlne Ucinky na finan¢nu pozi-
ciu a vykonnost zahfnaju zvySenie prijmov a
zlepsenie

reputacie  vdaka  spokojnosti

zakaznikov. Investicie do kvality produktov a slu-
Zieb, ako aj do zakaznickej podpory, vedu k diho-
dobej spolupraci pri ndkupe, ¢o priamo ovplyv-
Auje naSe ekonomické vysledky. Na druhej
strane, nespokojni zakaznici mézu viest k nega-
tivnym recenzidm a zniZzeniu predaja, o moze
negativne ovplyvnit nasu finan¢nu poziciu. Nasa
schopnost prispdsobit sa ich potrebam a pozia-
davkdm je klucova pre udrzanie konkurencie-
schopnosti a dlhodobého rastu. Stratégia zahfna
neustale zlepSovanie kvality nasSich produktov a
sluzieb, inovacie na zdklade spatnej vazby od za-
kaznikov a zameranie sa na udrzatelné praktiky,
ktoré su pre naSich zdkaznikov dolezité.

CIRKULARNA EKONOMIKA — implementécia cir-
kuldrnych procesov zniZzuje odpad a maximali-
zuje vyutitie zdrojov, ¢im prispieva k ochrane Zi-
votného prostredia a zaroven aj zniZenie poten-
cidlnych finanénych nakladov. Spravne nasta-
vené odpadové hospodarstvo vedie k zniZeniu
nakladov na suroviny vdaka recyklacii a opatov-
nému vyuZitiu materidlov. Investicie do cirkular-
nych rieSeni zvySuju efektivitu a v budicnosti
mozu viest k novym zdrojom prijmov z predaja
recyklovanych materidlov a vedlajsich produk-
tov. Na druhej strane, prechod na cirkularnu
ekonomiku méze vyzadovat pociatocné investi-
cie do technoldgii a procesov, ¢o moze kratko-
dobo zvysit naklady. Nasa schopnost zaviest a
optimalizovat cirkularne procesy je kltcova pre
udrzanie konkurencieschopnosti a dlhodobého
rastu.




3. drivelNG a udrzatelnost

DLHODOBO ZAVEDENE OPATRENIA — Spolo¢-
nost drivelNG sa uz pred zavedenim ramca ESG
a nariadeni vyplyvajucich zo smernice CSRD ve-
novalo témam, ktoré su blizke Zivotnému pro-
strediu. Prikladom je vysadba stromov v okoli
pozemku patriacemu firme. Uspory energie

a moznych emisii sklenikovych plynov mézeme
najst v snimacoch svetla, ktoré su nainstalované
v aredli a upravuju dobu kedy je potrebné spus-
tit osvetlenie, alebo v organizacii logistiky a do-
pravy s ciefom ¢o najnizsej spotreby pohonnych
hmot.

3.1. Management dualne vyznamnych tém

VLASTNA PRACOVNA SILA — aby sme podporili
zamestnancov v rozsireni kompetencii a prehi-
beni odbornosti, zaviedli sme v naSom podniku
politiku, v ktorej kazdy zamestnanec absolvuje
ro¢ne minimalne 80 hodin Skoleni. Medzi tieto
Skolenia patri BOZP, zvaracsky kurz a iné kurzy
spojené so strojarenskym priemyslom. Pravi-
delné Skolenia maju za ciel minimalizaciu rizik
spojenych s vyrobou produktov. V budicnosti
planujeme pokracovat v takto nastavenom pro-
cese vzdelavania a preskolovania zamestnancov

s pripadnym rozSirenim  vyberu Skoleni.

ZAKAZNIK — ako mala firma, ktorad sa zaober3
obchodnym modelom business-to-business, si
uvedomujeme, Ze existuje niekolko potencial-
nych a aktudlnych negativnych vplyvov, ktoré
moézu postihnut nasich zdkaznikov. Jednym z
hlavnych rizik je naruSenie doddavatelského re-
tazca, ktoré moze sposobit oneskorenie doda-
vok a zvySenie nakladov, alebo porusenie dob-
rych obchodnych vztahov s klientami. Primar-
nym podkladom pre dobré obchodné vztahy
so zakaznikmi je doddavanie kvalitného pro-
duktu, ktory dosahujeme aj s pomocou spatnej
vazby, ktoru sa v kratkom c¢asovom horizonte

budeme snazit implementovat do nasej straté-
gie.

CIRKULARNA EKONOMIKA — sme pevne odhod-
lani implementovat principy cirkularnej ekono-
miky do podnikania s ciefom minimalizovat ne-
gativny dopad na Zivotné prostredie a zvysit
efektivitu. Jednym z hlavnych opatreni, ktoré
sme zaviedli, je zniZovanie odpadu prostrednic-
tvom poutzivania recyklovatelnych paliet. Tieto
palety su opakovane pouzitelné a recyklova-
telné, ¢o vyznamne zniZuje mnozZstvo odpadu a
prispieva k udrzatelnosti logistickych operacii.
Dalsim délezitym krokom je zniZovanie spotreby
materidlov a optimalizacia skladovania pomo-
cou presnych rezacich planov pri projektoch.
Vdaka tymto planom minimalizujeme odpad z
vyroby a maximalizujeme vyuZitie surovin, ¢im
znizujeme ndklady a environmentdlny dopad.
Okrem toho sme sa zamerali aj na efektivne
vodné hospodarstvo. Implementovali sme sys-
tém zberu dazdovej vody, ktoru nasledne vyuzi-
vame na rozne Ucely v naSom podniku, ako je za-
vlaZovanie a udrzba zelene. Tymto spo6sobom
znizujeme spotrebu pitnej vody a prispievame k
ochrane prirodnych zdrojov. Tieto opatrenia su
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sucastou Sirsej stratégie udrzatelnosti a cirkular-
nej ekonomiky. Nasa firma neustale hlada nové
spbsoby, ako zlepsit ekologickd stopu a zvysit
efektivitu procesov. Tymto pristupom nielenze
prispievame k ochrane Zivotného prostredia, ale
aj zlepsujeme nasu konkurencieschopnost a bu-
dujeme pozitivny imidZ u zadkaznikov a partne-
rov. Implementdcia tychto opatreni nas posuva
smerom k udrZatelnejSiemu a efektivnejSiemu
podnikaniu, ¢im prispievame k lepsej buducnosti
pre nds vSetkych. V tomto postupe chceme na-
dalej pokracovat aj v dlhodobom ¢asovom hori-
zonte.

ZAINTERESOVANE STRANY — medzi zaintereso-
vané strany patria zamestnanci, zakaznici, vlast-
nici firmy a dodavatelia. Zapdjame nasich sta-
keholderov do udrzatelnych iniciativ r6znymi
sp6sobmi. Zamestnancov Skolime na zniZovanie
odpadu a efektivne vyuZivanie zdrojov, pricom
ich motivujeme prinasat napady na zlepsenie.
Dodavatelov si vyberame tak, aby zdielali nas za-
vazok k udrzatelnosti; spolupracujeme na znizo-
vani obalovych materidlov a preferujeme

recyklovatelné produkty. Nasich zakaznikov in-
formujeme o udrzatelnych praktikach a ponu-
kame im environmentalne Setrné produkty.
Podporujeme aj miestnu komunitu prostrednic-
tvom environmentalnych projektov, ako su Cis-
tenie verejnych priestranstiev a vysadba stro-
mov. Takymto zainteresovanim stakeholderov,
vytvarame synergické efekty a posiliujeme nas
zavazok k ochrane Zivotného prostredia. Tymto
sp6sobom zabezpecfujeme, Ze nase Usilie md po-
zitivny dopad nielen na firmu, ale aj na SirSie
okolie.

PODNIKATELSKE AKTIVITY — ako riadiaci organ
zodpovedny za udrzatelnost v podniku, mame
na starosti strategické planovanie a riadenie
udrzatelnosti, koordinaciu s oddeleniami, tran-
sparentnd komunikaciu so stakeholdermi a do-
drziavanie legislativy. Spolupracujeme napriklad
s externou poradenskou firmou, ktord ndm po-
skytuje odborné poradenstvo a podporu pri im-
plementacii udrzatelnych stratégii, dekarboniza-
cie a vytvarani samotnej ESG spravy.

MILITARY TRAINING AREA

% 'CENTRUM VYCVIKU LEST

www lest.mil.sk







4. Zodpovednost k Zivotnému prostrediu (E)

4.1. Energie a emisie sklenikovych plynov (B3)

Celkova spotreba energie spolocnosti za rok 2023 bola 117,93 MWh. Rozklad tejto energie moézeme
vidiet v tabulke nizsie. Z dévodu neaktudlnych dat zo strany dodavatela elektrickej energie (za rok 2023)
nedoslo k rozkladu elektrickej energie na ¢ast obnovitelnd a neobnovitelna.

Energonosic Spotreba (MWh)

Motorova nafta 64,44
Automobilovy benzin 4,36

LPG 12,13
Drevo 32,00
Elektrina 5,00

Uhlikova stopa za rok 2023 vypocitana podla GHG protokolu v rozsahu Scope | a Scope Il je uvedenad
v tabulke nizSie. Najvacsim prispievatelom uhlikovej stopy boli emisie spdsobené spalovanim motorove;j
nafty a to s prispevkom 16,32 tCOzeq.

Nafta
LPG
Benzin .
D ' 1,05
revo 0’32 2’32

Elektrina '0,28

Uhlikova
stopa
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4.2. Znecistovanie prostredia a Biodiverzita (B4 a B5)

Spolocnost drivelNG pri svojej ¢innosti neznedistuje ani nevypusta Ziadne znecistujuce latky do ovzdu-
$ia, pody ani vodnych zdrojov. Ziadne z pozemkov, ktoré firma vyuZiva pri svojej ¢innosti, alebo vlastni
sa nenachadza na Uzemi so stupfiom ochrany a zdroven s nim ani priamo nesusedi, preto sme tieto pod-
kapitoly vyhodnotili, ako nevyznamné z pohladu podnikatelskych aktivit.

4.3. Voda (B6)

Za rok 2023 sa spotreba vody z verejnej siete do spolo¢nosti pohybovala na drovni 200 m3. Tato voda
sa pouZiva primarne na hygienické potreby a dodrZzovanie pitného rezimu. Okrem tejto vody je napriklad
na zalievanie a podobné aktivity zbierana a vyuzivana dazdova voda.

4.4, Odpady a cirkularna ekonomika (B7)

Praci a spravnemu nakladaniu s odpadmi venujeme vysoku pozornost. Pri vypocte mnoZstva vstup-
nych materialov sa pocita aj s naslednym odpadom. Prikladom je Zelezny odpad, ktory je mozné poufZit
na dalSich projektoch, no plati pravidlo, Ze pred objednanim materidlu sa vytvori rezny plan, podla kto-
rého je mozné nakupit takmer absolitne presné mnozstvo materialu. Materidly ako napriklad pouzité
Zelezo, gumeny protiodrazovy material ¢i OSB dosky patria medzi materialy, ktoré si spojené s procesom
recyklacie. Ro¢né sa vyprodukuje priblizne 4 tony pevného odpadu, ktory je vSak takmer zo 100 % pouZity
pri opatovnej vyrobe i prechadza na energetické ucely (prikladom je takéto vyuZitie dreva Ci papiera).

4.5. ZniZovanie emisii sklenikovych plynov (BP3)

Primarnym zdrojom sklenikovych plynov v kategdrii Scope | je spotreba motorovej nafty. V buduc-
nosti sa chystame na tuto spotrebu zamerat a to primarne obmenou Struktiry vozového parku firmy,
ktory je vSak planovany aZz v obdobi po roku 2030. V sdcasnosti sa zameriavame na pouzivanie automo-
bilov, splfiajucich najprisnejéie moderné normy, prikladom je norma Euro 6. Co sa tyka znizovania skle-
nikovych plynov v kategorii Scope Il, prichadzaju do Uvahy dve mozZnosti. Prva je inStaldcia a vyuZivanie
solarnej energie z vlastnych solarnych panelov, ktoré planujeme v obdobi okolo roku 2030. Druhou moz-
nostou zniZzovania emisii sklenikovych plynov je dekarbonizacia samotnej energetickej infrastruktury,
energetického mixu v Eurépe a vyrobcov energie. Napriek tomu, Ze tento parameter situdciu ovplyviiuje,

nemame nan Zial priamy dosah.
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5. Socialna zodpovednost (S)
5.1. Zakladné informacie(B8+B9)

Celkovo sa na chode nasej firmy podiela 8 [udi. VSetci zamestnanci su muZi a to primarne z dévodu
charakteru prace, ktord je fyzicky ndrocnd. Vsetci zamestnanci s zamestnani na Uzemi Slovenskej re-
publiky. Za rok 2023 sme zaznamenali O pracovnych urazov, ktoré by suviseli s vykonom pracovnej ¢in-
nosti.

5.2. Pracovna sila a tréning (B10)

Pomer vstupnej a minimalnej mzdy je na urovni koeficientu 1,3. Zamestnanci sa venuju skoleniam
v rozsahu 80 hodin ro¢ne na osobu.

5.3. Pracovnici v hodnotovom retazci (B11)

V aktudlnom obdobi nemdme zavedeny systém, podla ktorého by sme zbierali informacie o negativ-
nych vplyvoch produktov na pracovnikov v hodnotovom retazci nasich dodavatelov a zdkaznikov. Do
buduicnosti mame za ciel implementovat proces zbierania tychto dat.

5.4. Prava nasSich zamestnancov (BP7 BP8 BP9)

Ochrana zamestnancov je zabezpecend zdkonmi Slovenskej republiky a to primarne zakonnikom
prace, ktory je v sulade s medzinarodnymi dohovormi o pravach zamestnancov a to napriklad aj s prav-

nym ramcom OSN.

6. Sprava a riadenie (G)
6.1. Protikorupcni charakter (B12)

Nasa firma sa v absolutnej miere distancuje od korupéného jednania. Protikorupcéné spravanie nasej
firmy potvrdzuju aj vysledky mnohych verejnych obstaravani, ktoré nasa spolocnost absolvovala bez
akéhokolvek podozrenia na protikorupcné konanie ¢oho vysledkom je aj dobra spolupraca s bezpecnost-
nymi zlozkami, kde je takyto postup obzvlast tvrdo trestany.
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7. Zaver

Na zdaver tejto historicky prvej ESG spravy tykajlcej sa nasej spolocnosti drivelNG, s.r.o., po¢tom za-
mestnancov sice malou ale svojim odhodlanim a zapalom pre zdravé, poctivé a najma udrzatelné pod-
nikanie velkou spolo¢nostou by sme chceli ako zastupcovia vedenia podakovat ndSmu partnerovi spo-
lo¢nosti Decarb, s.r.o. za profesionalny pristup v ramci celého procesu tvorby tejto spravy, aj vdaka,
ktorej sa nasa spolo¢nost mbze dalej rozvijat, napredovat a v neposlednom rade prispdsobovat potrebe
aktualnej doby s vidinou lepsich zajtrajsSkov.

Verime, Ze poznatky, ktoré sme sa o nasej spoloc¢nosti v priebehu kreacie tejto spravy dozvedeli resp.
informdcie, ktorym sme neprikladali doteraz aZz taku vahu prispeju k tomu aby sme aj nadalej zostali
konkurencie schopny a ndsledne boli eSte konkurencieschopnejsi. Nasi zdkaznici vidy oceriovali nasu
nadcasovost a schopnost zamyslat sa a hladiet do budicna, ¢o ma aj v nasej oblasti podnikania, vzhla-
dom na nase poskytované sluzby a produkty s dlhou Zivotnostou pre nasich klientov, pohybujucich sa v
dynamickych odvetviach podnikatelského sveta markantny vyznam. Vzhladom na vyssie uvedené okol-
nosti berieme dekarbonizacny proces v rdmci nasej spolo¢nosti s prihliadnutim na Specifikd nasho pod-
nikania a priestoru za dalSiu vyzvu, ktoré v nasej spolo¢nosti vidy povazujeme za sp6sob dalSieho posunu
nasich vizii vpred.

Tymto by som chcel vyjadrit Gmysel v tomto procese nadalej pokracovat a dat prisfub, Ze aj pokial sa
vsetky ciele stanovené v tejto sprave nepodari na prvy raz naplnit v 100 percentnej miere, v nasej snahe
vytrvame a neznechuti nas to v nasej ceste.

R|VE
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