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Príhovor konateľa 

Vážení obchodní partneri, zamestnanci a zákazníci, 

ako jeden zo štatutárov spoločnosti driveING, s. r. o. mám tú 

česť predstaviť vám našu prvú správu o udržateľnosti a to za 

rok 2023. Tento dokument nie je len súhrnom našich aktivít 

v uplynulom roku, ale je tiež vyhlásením o našom záväzku k 

zodpovednému podnikaniu a snahách o dosiahnutie lepšej 

budúcnosti pre našu planétu. 

V súčasnosti sa v oblasti ESG zameriavame predovšetkým 

na tri hlavné oblasti: zníženie produkcie odpadov, posilnenie 

spoločenskej zodpovednosti a zvýšenie transparentnosti na-

šich operácií. S hrdosťou môžem povedať, že vďaka úsilí 

každého jednotlivého člena nášho tímu dosahujeme vý-

znamný pokrok. 

Na záver by som chcel vyjadriť svoju vďaku každému z vás, 

ktorý prispievate k našim spoločným cieľom. Nás spoločný 

záväzok, tvrdá práca a inovatívnosť sú dôvodom, prečo mô-

žeme čeliť výzvam na lepší a udržateľnejší svet. 

S úctou, 

 

 Mgr. Marek Turoň MBA, LL.M. 

 

 
2023 

Safety over 

Profit. 

Predmet činnosti spoloč-

nosti je rozdelený na tri 

samostatné oblasti.  

FIRE TRAINER 

Vytváranie a optimalizácia 

ohňových trenažérov pre 

výcvik jednotiek HaZZ SR, 

ČR a iných zahraničných 

partnerov. 

RESCUE TRAINER 

Nová divízia zameraná na 

trenažéry pre záchranné 

zložky, bez použitia riade-

ného ohňa.  

balistika.sk 

Tretia divízia je jadrom 

spoločnosti driveING, zao-

berajúcim sa napríklad na-

vrhovaním a stavbou strel-

níc na mieru, ako pre bez-

pečnostné zložky, tak pre 

súkromné subjekty.  

https://www.firetrainer.eu/
https://www.rescuetrainer.eu/
http://balistika.sk/
http://balistika.sk/
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1. Opis spoločnosti 
Naša spoločnosť, založená v roku 2006, sa 

špecializuje na výrobu a dodávky špeciálneho 

vybavenia pre bezpečnostné zložky. Hlavným 

predmetom našej činnosti je výroba ohňových 

trenažérov, neohňových záťažových trenažé-

rov a stavba strelníc. Cieľom je poskytovať pro-

dukty a služby, ktoré zlepšujú schopnosti a bez-

pečnosť našich zákazníkov pri vykonávaní ich 

povinností.  

 

VÝROBA OHŇOVÝCH TRENAŽÉROV – je zame-

raná na simuláciu reálnych situácií s použitím 

riadeného ohňa, čo umožňuje hasičským jed-

notkám trénovať v podmienkach, ktoré sa čo 

najviac približujú reálnym scenárom. Tieto tre-

nažéry sú navrhnuté tak, aby zabezpečovali 

maximálnu bezpečnosť a efektivitu. 

 

VÝROBA NEOHŇOVÝCH ZÁŤAŽOVÝCH TRE-

NAŽÉROV – sa zameriava na fyzickú prípravu 

a technické zručnosti bez použitia ohňa. Tieto 

zariadenia sú ideálne pre základný výcvik, kde 

je dôraz kladený na taktiku. Týmto spôsobom 

pomáhame zabezpečiť, aby všetci pracovníci 

boli pripravení na vysoké nároky v  terénnych 

operáciách. 

 

STAVBA STRELNÍC – je ďalšou dôležitou súčas-

ťou našich služieb. Navrhujeme a realizujeme 

moderné strelnice pre rôzne typy bezpečnost-

ných zložiek, ako aj pre súkromné subjekty. Me-

dzi našich hlavných zákazníkov patria významné 

inštitúcie akými sú ozbrojené zložky napríklad, 

polícia Slovenskej republiky, Europol, Ozbrojené 

sily Slovenskej republiky, Armáda Českej repub-

liky a následne partneri v rámci obranného 

zoskupenia NATO. Vo vzťahu ku záchranným 

zborom sú to Hasičský zbor Slovenskej republiky 

a Hasičský zbor Českej republiky. Sme hrdí na to, 

že naše produkty a služby sú využívané týmito 

renomovanými organizáciami, ktoré oceňujú 

nielen kvalitu, ale aj inovačný prístup, ktorý do 

našej práce vkladáme. 
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Heslo našej spoločnosti je „Safety over profit“ (Bezpečnosť pred ziskom). Odráža filozofiu a záväzok 

priorizovať bezpečnosť nad finančným ziskom. Je základným kameňom firemnej kultúry a všetkých roz-

hodnutí, ktoré v našej spoločnosti prijímame. Zabezpečujeme, aby všetky produkty prešli náročnými tes-

tami a spĺňali medzinárodné štandardy bezpečnosti. 

Veríme, že vďaka našej neustálej snahe o inovácie a zlepšovanie ponúkaných služieb, ako aj vďaka prí-

klonu k najvyšším bezpečnostným štandardom, dokážeme nielen udržať, ale aj posilniť dôveru našich 

zákazníkov. Tento záväzok k bezpečnosti a kvalite je základom pre budovanie dlhodobých a stabilných 

vzťahov s našimi partnermi. 

1.2. Parametre správy 
Rozhodli sme sa vytvoriť a zverejniť prvú správu o udržateľnosti (ESG report) v roku 2024 z dát za rok 

2023. Z dôvodu, že je táto oblasť pomerne obsiahla a komplikovaná, oslovili sme externého partnera, 

ktorý nás týmto procesom prevedie. Začali sme spoluprácu so spoločnosťou Decarb, s. r. o., s ktorou sme 

navrhli formát správy, vypočítali uhlíkovú stopu a následne aj nastavili prvé kroky dekarbonizačnej 

a nízko-odpadovej stratégie.  

Formát správy  
Za súčasného legislatívneho vákua v prípade reportovania malých súkromných spoločností sme sa 

rozhodli pre použitie pripravovaného (máj 2024) štandardu VSME ESRS. Tento draft štandardu je v sku-

točnosti jediným dobrovoľným návodom, ako na ESG reporting pre malé a stredné podniky. Podľa defi-

nície sa firma driveING, s. r. o. pohybuje na hranici mikropodniku a malého podniku. Pre čo najvyššiu 

transparentnosť sme zakomponovali všetky tri moduly VSME ESRS a to Basic Modul, PAT Modul a Busi-

ness Partner Modul. Zverejnenia neuvedené v tejto správe (s výnimkou Scope 3 emisii skleníkových ply-

nov) sme vyhodnotili, ako nevýznamné z pohľadu súvislosti s predmetom podnikania spoločnosti.  

1.3. Uhlíková stopa  
Pri výpočte uhlíkovej stopy sme postupovali podľa GHG protokolu a to v rozsahu Scope 1 a Scope 2. 

Pri výpočte sme vychádzali z jednoduchých dát zhromaždených za kalendárny rok 2023. Väčšina použi-

tých emisných faktorov pochádza z databázy DEFRA (Depart for Enviroment, Food & Rural affairs). Pre 

výpočet Scope 2 bol použitý posledný známy koeficient národeného energetického mixu za rok 2023 

(SEAS). Z dôvodu náročnosti a čerstvého zavedenia zberu dát sme sa rozhodli výpočet Scope 3 odložiť 

o jeden kalendárny rok. 
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2. Stratégia udržateľnosti  
2.1. Duálna materialita 

Na základe okruhov uvedených v drafte štan-

dardu VSME ESRS v dodatku B (zoznam tém udr-

žateľného podnikania) sme s pomocou nášho 

partnera (Decarb, s. r. o.) dôkladne vyhodnoco-

vali témy udržateľnosti a určili, ktoré sú pre náš 

podnik významné. V Matici významnosti sú uve-

dené tieto témy v grafickej podobe, pre čo naj-

lepšie pochopenie. Matica je rozdelená na štyri 

kvadranty, pričom témy s najväčším dopadom 

sú zobrazené v kvadrante II. Medzi tieto témy 

patrí Vlastná pracovná sila, Zákazník a Cirkulárna 

ekonomika, ktorým sa podrobnejšie venujeme aj 

v tejto kapitole. Ostatné témy sme vyhodnotili 

ako menej významné. Hlavným dôvodom je to, 

že naša firma na  nemá priamy vplyv, alebo je 

tento vplyv minimálny.  

 

 

 

 

Vlastná pra ovná sila

Záka ník
Cirkulárna 
ekonomika

O  hodné správanie

 lima  ká  mena

Spotre a vody
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2.2.  ľúčové o lasti 
VLASTNÁ PRACOVNÁ S LA – zamestnanci sú ne-

oddeliteľnou súčasťou nášho podnikania a preto 

sa nachádzajú na vrchole rebríčku významnosti. 

Environmentálny dopad je viditeľný v spotrebe 

zdrojov a produkcii emisií spojených s pracov-

nými aktivitami. Kladieme dôraz na ekologické 

pracovné postupy a vzdelávanie zamestnancov 

o udržateľnosti. Aktuálne a potenciálne účinky 

na finančnú pozíciu a výkonnosť zahŕňajú zvýše-

nie produktivity a zníženie nákladov vďaka spo-

kojnej a motivovanej pracovnej sile. Investície 

do pracovných podmienok a vzdelávania zvyšujú 

lojalitu zamestnancov a znižujú fluktuáciu, čo 

priamo ovplyvňuje pozitívne ekonomické vý-

sledky. Kvalifikovaní a motivovaní zamestnanci 

sú kľúčoví pre inovatívne a efektívne pracovné 

postupy, čo podporuje našu konkurencieschop-

nosť a dlhodobú udržateľnosť. Naša stratégia za-

hŕňa investície do vzdelávania a rozvoja zamest-

nancov, vytváranie bezpečných pracovných pod-

mienok a podporu rovnováhy medzi pracovným 

a súkromným životom. 

ZÁ AZNÍCI – podobné miesto v tomto rebríčku  

dosiahli zákazníci, ktorí boli vyhodnotení ako 

veľmi významní pri dvojitej materialite. Naši zá-

kazníci prispievajú k udržateľnosti aj tým, že si 

vyberajú produkty a služby, ktoré podporujú 

ekologické a sociálne zodpovedné praktiky. Ich 

rozhodnutia ovplyvňujú nielen ich predmet čin-

nosti, ale aj širšiu komunitu a životné prostredie. 

Aktuálne a potenciálne účinky na finančnú pozí-

ciu a výkonnosť zahŕňajú zvýšenie príjmov a 

zlepšenie reputácie vďaka spokojnosti 

zákazníkov. Investície do kvality produktov a slu-

žieb, ako aj do zákazníckej podpory, vedú k dlho-

dobej spolupráci pri nákupe, čo priamo ovplyv-

ňuje naše ekonomické výsledky. Na druhej 

strane, nespokojní zákazníci môžu viesť k nega-

tívnym recenziám a zníženiu predaja, čo môže 

negatívne ovplyvniť našu finančnú pozíciu. Naša 

schopnosť prispôsobiť sa ich potrebám a požia-

davkám je kľúčová pre udržanie konkurencie-

schopnosti a dlhodobého rastu. Stratégia zahŕňa 

neustále zlepšovanie kvality našich produktov a 

služieb, inovácie na základe spätnej väzby od zá-

kazníkov a zameranie sa na udržateľné praktiky, 

ktoré sú pre našich zákazníkov dôležité.  

 

C R ULÁRNA E ONOM  A – implementácia cir-

kulárnych procesov znižuje odpad a maximali-

zuje využitie zdrojov, čím prispieva k ochrane ži-

votného prostredia a zároveň aj zníženie poten-

ciálnych finančných nákladov. Správne nasta-

vené odpadové hospodárstvo vedie k  zníženiu 

nákladov na suroviny  vďaka recyklácii a opätov-

nému využitiu materiálov. Investície do cirkulár-

nych riešení zvyšujú efektivitu a v budúcnosti 

môžu viesť k novým zdrojom príjmov z predaja 

recyklovaných materiálov a vedľajších produk-

tov. Na druhej strane, prechod na cirkulárnu 

ekonomiku môže vyžadovať počiatočné investí-

cie do technológií a procesov, čo môže krátko-

dobo zvýšiť náklady. Naša schopnosť zaviesť a 

optimalizovať cirkulárne procesy je kľúčová pre 

udržanie konkurencieschopnosti a dlhodobého 

rastu. 
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3. drive NG a udržateľnosť 
 

DLHODOBO ZAVEDENÉ OPATREN A – Spoloč-

nosť driveING sa už pred zavedením rámca ESG 

a nariadení vyplývajúcich zo smernice CSRD ve-

novalo témam, ktoré sú blízke životnému pro-

strediu. Príkladom je výsadba stromov v okolí 

pozemku patriacemu firme. Úspory energie 

a možných emisií skleníkových plynov môžeme 

nájsť v snímačoch svetla, ktoré sú nainštalované 

v areáli a upravujú dobu kedy je potrebné spus-

tiť osvetlenie, alebo v organizácii logistiky a do-

pravy s cieľom čo najnižšej spotreby pohonných 

hmôt. 

3.1. Management duálne vý namný h tém 
VLASTNÁ PRACOVNÁ S LA – aby sme podporili 

zamestnancov v rozšírení kompetencii a prehĺ-

bení odbornosti, zaviedli sme v našom podniku 

politiku, v ktorej každý zamestnanec absolvuje 

ročne minimálne 80 hodín školení. Medzi tieto 

školenia patrí BOZP, zváračský kurz a iné kurzy 

spojené so strojárenským priemyslom. Pravi-

delné školenia majú za ciel minimalizáciu rizík 

spojených s výrobou produktov. V budúcnosti 

plánujeme pokračovať v takto nastavenom pro-

cese vzdelávania a preškoľovania zamestnancov  

s prípadným rozšírením    výberu školení. 

ZÁ AZNÍ  – ako malá firma, ktorá sa zaoberá 

obchodným modelom business-to-business, si 

uvedomujeme, že existuje niekoľko potenciál-

nych a aktuálnych negatívnych vplyvov, ktoré 

môžu postihnúť našich zákazníkov. Jedným z 

hlavných rizík je narušenie dodávateľského re-

ťazca, ktoré môže spôsobiť oneskorenie dodá-

vok a zvýšenie nákladov, alebo porušenie dob-

rých obchodných vzťahov s klientami. Primár-

nym podkladom pre dobré obchodné vzťahy 

so zákazníkmi je dodávanie kvalitného pro-

duktu, ktorý dosahujeme aj s pomocou spätnej 

väzby, ktorú sa v krátkom časovom horizonte 

budeme snažiť implementovať do našej straté-

gie. 

C R ULÁRNA E ONOM  A – sme pevne odhod-

laní implementovať princípy cirkulárnej ekono-

miky do podnikania s cieľom minimalizovať ne-

gatívny dopad na životné prostredie a zvýšiť 

efektivitu. Jedným z hlavných opatrení, ktoré 

sme zaviedli, je znižovanie odpadu prostredníc-

tvom používania recyklovateľných paliet. Tieto 

palety sú opakovane použiteľné a recyklova-

teľné, čo významne znižuje množstvo odpadu a 

prispieva k udržateľnosti logistických operácií. 

Ďalším dôležitým krokom je znižovanie spotreby 

materiálov a optimalizácia skladovania pomo-

cou presných rezacích plánov pri projektoch. 

Vďaka týmto plánom minimalizujeme odpad z 

výroby a maximalizujeme využitie surovín, čím 

znižujeme náklady a environmentálny dopad. 

Okrem toho sme sa zamerali aj na efektívne 

vodné hospodárstvo. Implementovali sme sys-

tém zberu dažďovej vody, ktorú následne využí-

vame na rôzne účely v našom podniku, ako je za-

vlažovanie a údržba zelene. Týmto spôsobom 

znižujeme spotrebu pitnej vody a prispievame k 

ochrane prírodných zdrojov. Tieto opatrenia sú 
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súčasťou širšej stratégie udržateľnosti a cirkulár-

nej ekonomiky. Naša firma neustále hľadá nové 

spôsoby, ako zlepšiť ekologickú stopu a zvýšiť 

efektivitu procesov. Týmto prístupom nielenže 

prispievame k ochrane životného prostredia, ale 

aj zlepšujeme našu konkurencieschopnosť a bu-

dujeme pozitívny imidž u zákazníkov a partne-

rov. Implementácia týchto opatrení nás posúva 

smerom k udržateľnejšiemu a efektívnejšiemu 

podnikaniu, čím prispievame k lepšej budúcnosti 

pre nás všetkých. V tomto postupe chceme na-

ďalej pokračovať aj v dlhodobom časovom hori-

zonte.  

ZA NTERESOVANÉ STRANY – medzi zaintereso-

vané strany patria zamestnanci, zákazníci, vlast-

níci firmy a dodávatelia. Zapájame našich sta-

keholderov do udržateľných iniciatív rôznymi 

spôsobmi. Zamestnancov školíme na znižovanie 

odpadu a efektívne využívanie zdrojov, pričom 

ich motivujeme prinášať nápady na zlepšenie. 

Dodávateľov si vyberáme tak, aby zdieľali náš zá-

väzok k udržateľnosti; spolupracujeme na znižo-

vaní obalových materiálov a preferujeme 

recyklovateľné produkty. Našich zákazníkov in-

formujeme o udržateľných praktikách a ponú-

kame im environmentálne šetrné produkty. 

Podporujeme aj miestnu komunitu prostredníc-

tvom environmentálnych projektov, ako sú čis-

tenie verejných priestranstiev a výsadba stro-

mov. Takýmto zainteresovaním stakeholderov, 

vytvárame synergické efekty a posilňujeme náš 

záväzok k ochrane životného prostredia. Týmto 

spôsobom zabezpečujeme, že naše úsilie má po-

zitívny dopad nielen na firmu, ale aj na širšie 

okolie. 

PODN  ATEĽS É A T V TY – ako riadiaci orgán 

zodpovedný za udržateľnosť v podniku, máme 

na starosti strategické plánovanie a riadenie 

udržateľnosti, koordináciu s oddeleniami, tran-

sparentnú komunikáciu so stakeholdermi a do-

držiavanie legislatívy. Spolupracujeme napríklad 

s externou poradenskou firmou, ktorá nám po-

skytuje odborné poradenstvo a podporu pri im-

plementácii udržateľných stratégii, dekarbonizá-

cie a vytváraní samotnej ESG správy. 
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4. Zodpovednosť k životnému prostrediu (E) 
4.1. Energie a emisie skleníkový h plynov (B3) 

Celková spotreba energie spoločnosti za rok 2023 bola 117,93 MWh. Rozklad tejto energie môžeme 

vidieť v tabuľke nižšie. Z dôvodu neaktuálnych dát zo strany dodávateľa elektrickej energie (za rok 2023) 

nedošlo k rozkladu elektrickej energie na časť obnoviteľnú a neobnoviteľnú. 

 

Uhlíková stopa za rok 2023 vypočítaná podľa GHG protokolu v rozsahu Scope I a Scope II je uvedená 

v tabuľke nižšie. Najväčším prispievateľom uhlíkovej stopy boli emisie spôsobené spaľovaním motorovej 

nafty a to s príspevkom 16,32 tCO2eq. 

  

Uhlíková 
stopa 

Nafta

Elektrina

LPG

Benzín

Drevo

16,32
0,28

0,32
1,05

2,32
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4.2. Znečisťovanie prostredia a Biodiverzita (B4 a B5) 
Spoločnosť driveING pri svojej činnosti neznečisťuje ani nevypúšťa žiadne znečisťujúce látky do ovzdu-

šia, pôdy ani vodných zdrojov. Žiadne z pozemkov, ktoré firma využíva pri svojej činnosti, alebo vlastní 

sa nenachádza na území so stupňom ochrany a zároveň s ním ani priamo nesusedí, preto sme tieto pod-

kapitoly vyhodnotili, ako nevýznamné z pohľadu podnikateľských aktivít. 

4.3. Voda (B6) 
Za rok 2023 sa spotreba vody z verejnej siete do spoločnosti pohybovala na úrovni 200 m3. Táto voda 

sa používa primárne na hygienické potreby a dodržovanie pitného režimu. Okrem tejto vody je napríklad 

na zalievanie a podobné aktivity zbieraná a využívaná dažďová voda.  

4.4. Odpady a  irkulárna ekonomika (B7) 
Práci a správnemu nakladaniu s odpadmi venujeme vysokú pozornosť. Pri výpočte množstva vstup-

ných materiálov sa počíta aj s následným odpadom. Príkladom je železný odpad, ktorý je možné použiť 

na ďalších projektoch, no platí pravidlo, že pred objednaním materiálu sa vytvorí rezný plán, podľa kto-

rého je možné nakúpiť takmer absolútne presné množstvo materiálu. Materiály ako napríklad použité 

železo, gumený protiodrazový materiál či OSB dosky patria medzi materiály, ktoré sú spojené s procesom 

recyklácie. Ročné sa vyprodukuje približne 4 tony pevného odpadu, ktorý je však takmer zo 100 % použitý 

pri opätovnej výrobe či prechádza na energetické účely (príkladom je takéto využitie dreva či papiera).  

4.5. Znižovanie emisii skleníkový h plynov (BP3) 
Primárnym zdrojom skleníkových plynov v kategórii Scope I je spotreba motorovej nafty. V budúc-

nosti sa chystáme na túto spotrebu zamerať a to primárne obmenou štruktúry vozového parku firmy, 

ktorý je však plánovaný až v období po roku 2030. V súčasnosti sa zameriavame na používanie automo-

bilov, spĺňajúcich najprísnejšie moderné normy, príkladom je norma Euro 6. Čo sa týka znižovania skle-

níkových plynov v kategórii Scope II, prichádzajú do úvahy dve možnosti. Prvá je inštalácia a využívanie 

solárnej energie z vlastných solárnych panelov, ktoré plánujeme v období okolo roku 2030. Druhou mož-

nosťou znižovania emisií skleníkových plynov je dekarbonizácia samotnej energetickej infraštruktúry, 

energetického mixu v Európe a výrobcov energie. Napriek tomu, že tento parameter situáciu ovplyvňuje, 

nemáme naň žiaľ priamy dosah. 
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5. So iálna  odpovednosť (S) 
5.1. Základné informá ie(B8+B9) 

Celkovo sa na chode našej firmy podieľa 8 ľudí. Všetci zamestnanci sú muži a to primárne z dôvodu 

charakteru práce, ktorá je fyzicky náročná. Všetci zamestnanci sú zamestnaní na území Slovenskej re-

publiky. Za rok 2023 sme zaznamenali 0 pracovných úrazov, ktoré by súviseli s výkonom pracovnej čin-

nosti.  

5.2. Pra ovná sila a tréning (B10) 
Pomer vstupnej a minimálnej mzdy je na úrovni koeficientu 1,3. Zamestnanci sa venujú školeniam 

v rozsahu 80 hodín ročne na osobu.  

5.3. Pra ovní i v hodnotovom reťa  i (B11) 
V aktuálnom období nemáme zavedený systém, podľa ktorého by sme zbierali informácie o negatív-

nych vplyvoch produktov na pracovníkov v hodnotovom reťazci našich dodávateľov a zákazníkov. Do 

budúcnosti máme za ciel implementovať proces zbierania týchto dát.  

5.4. Práva naši h  amestnan ov (BP  BP  BP ) 
Ochrana zamestnancov je zabezpečená zákonmi Slovenskej republiky a to primárne zákonníkom 

práce, ktorý je v súlade s medzinárodnými dohovormi o právach zamestnancov a to napríklad aj s práv-

nym rámcom OSN.   

6. Správa a riadenie (G) 
6.1. Protikorupční  harakter (B12) 

Naša firma sa v absolútnej miere dištancuje od korupčného jednania. Protikorupčné správanie našej 

firmy potvrdzujú aj výsledky mnohých verejných obstarávaní, ktoré naša spoločnosť absolvovala bez 

akéhokoľvek podozrenia na protikorupčné konanie čoho výsledkom je aj dobrá spolupráca s bezpečnost-

nými zložkami, kde je takýto postup obzvlášť tvrdo trestaný. 
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7. Záver 

Na záver tejto historicky prvej ESG správy týkajúcej sa našej  spoločnosti driveING, s.r.o., počtom za-

mestnancov síce malou ale svojím odhodlaním a zápalom  pre zdravé, poctivé a najmä udržateľné pod-

nikanie veľkou spoločnosťou by sme chceli ako zástupcovia vedenia poďakovať nášmu partnerovi spo-

ločnosti Decarb, s.r.o. za profesionálny prístup v rámci celého procesu tvorby tejto správy, aj  vďaka, 

ktorej sa naša spoločnosť môže ďalej rozvíjať, napredovať a v neposlednom rade prispôsobovať potrebe 

aktuálnej doby s vidinou lepších zajtrajškov.  

Veríme, že poznatky, ktoré sme sa o našej spoločnosti v priebehu kreácie tejto správy dozvedeli resp. 

informácie, ktorým sme neprikladali  doteraz až takú váhu prispejú k tomu aby sme aj naďalej zostali 

konkurencie schopný a následne boli ešte konkurencieschopnejší. Naši zákazníci vždy oceňovali našu 

nadčasovosť a schopnosť zamýšľať sa a hľadieť do budúcna, čo má aj v našej oblasti podnikania, vzhľa-

dom na naše poskytované služby a produkty s dlhou životnosťou pre našich klientov, pohybujúcich sa v 

dynamických odvetviach podnikateľského sveta markantný význam. Vzhľadom na vyššie uvedené okol-

nosti berieme dekarbonizačný proces v rámci našej spoločnosti s prihliadnutím na špecifiká nášho pod-

nikania a priestoru za ďalšiu výzvu, ktoré v našej spoločnosti vždy považujeme za spôsob ďalšieho posunu 

našich vízií vpred.  

Týmto by som chcel vyjadriť úmysel v tomto procese naďalej pokračovať a dať prísľub, že aj pokiaľ sa 

všetky ciele stanovené v tejto správe nepodarí na prvý raz naplniť v 100 percentnej miere, v našej snahe 

vytrváme a neznechutí nás to v našej ceste. 

 


